
社内コミュニケーションにフットサル！

項目 ポイント

① レベルを守っているか 前提条件

② 各チーム投票による投票（1チーム持ち票は5票） 1 1票につき

③ グリーンカード得点 1 1掲示につき

④ 総合ファール数のポイント
3 ファール数最少

1 ファール数2番目に少ない

⑤ イエローカード失点 -1 1掲示につき

⑥ レッドカード 表彰剥奪

なぜ、フットサル大会ではなく“ガチ禁”を薦めるのか？

通常の大会では、サッカー経験者によるプレーがメインになりサッカーをやったことがない社員にとって、
とても退屈なイベント。サッカー初心者でも楽しめるように、優勝すると賞品がもらえるという大会の根本
を覆し、独自のポイント加算形式により順位を決定。
何よりもフェアプレーでレベルを意識しながら楽しくフットサルをしたチームに一番良い賞品が贈与されます。

ガチなプレーはNG！！

スライディングの禁止（ボール所有者に向かってのスライディングは禁止です。）

アーリーチャージの禁止（相手がボールに触れる前にチャージすることは禁止です。）※接触プレーは×

強襲と受け取れるシュートの禁止（フットサルコート第2PKポイントより後ろからの強いシュート禁止）

※だから、社内イベントで怪我する心配もなし！

■お見積り■

ご希望の日時、会場、参加者数ご予算、

担当者名、連絡先をTEL、メールにて

ご連絡下さい。

■企画提案■

お客様の希望に沿った大会プ

ランをご提案します。

■お申込み■

提案に合意いただいて申込へ。

※キャンセルは1か月前まで

お申込みまでの流れ

お問い合わせ

株式会社イースリー
リアル事業部 ガチ禁担当：平木 Tel：0800‐222‐6500 ／ メール：event@e-3.jp

イベント運営料金参考

コート2面、4時間で８～12チームでの社内イベントの場合。
※コート代、人件費、賞品代を含んだ料金となります。
※ご希望のコートや時間によって料金が異なります。
※運営スタッフの交通費別途発生

40万円～

コミュニケーション・チームワークを重視する場合、一人では解決することができない問題をチームで解決するASEプログラム
初めて会う人がいる場合、アイスブレイクプログラムをイベントに盛り込むことも可能です。

http://www.gachikin.com/

新入社員歓迎イベントに 社員間コミュニケーションに 支店・部署間交流に

コートの予約・審判及び運営スタッフ派遣、タイムスケジュールまで代行。参加チームに呼びかけたら当日お越しいただくだけ！

※企業に沿ったポイントを追加することができます。
例：企業沿革クイズによるポイントや商材に関するクイズによるポイント等



ご発注後の流れについて

ご発注

• 希望日時、地域をご連絡下さい。

• 表彰賞品の手配をご希望の場合はご相談下さい。

会場・賞品の

ご案内

• ご希望をお伺い後、会場、賞品をリストアップしご連絡いたします。

• リストより、ご希望会場をご選択ください。

参加者人数

• ご参加される人数、チーム数をご連絡下さい。

• チーム分けが必要な場合、プログラムにチーム分けゲーム導入も可能です。

プログラム

• 大会当日のプログラム、タイムスケジュールをご連絡いたします。

• タイムスケジュールをご確認いただき、社員の方へご連絡下さい。

当日

• 当日、会場に動ける服装でお越しいただくだけでOKです！

終了後

• 大会レポート、写真等のデータをご担当者にご連絡いたします。


